KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Bokusgruppen AB (publ), 559025-8637, haller arsstamma torsdagen den 12 maj
2022 klockan 08.30 i Akademibokhandelns butik, Master Samuelsgatan 28, 111 57
Stockholm. Entrén till stimmolokalen 6ppnar klockan 08.00. Lé&ttare frukost erbjuds
fore stdmman.

Efter stamman &r deltagarna valkomna att stanna kvar pa en forfattartraff med Jan
Eliasson (diplomat samt fore detta utrikesminister och fore detta ordférande i FN:s
generalférsamling) rérande dennes memoarer ”Ord och handling: ett liv i
diplomatins tjanst”. Forfattartréffen inleds omedelbart efter arsstimman och
beraknas paga i cirka 45 minuter.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Den som onskar delta i arsstamman ska:

1. vara inford som aktie&gare i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
onsdagen den 4 maj 2022, och

2. anmaéla sin avsikt att delta till bolaget senast fredagen den 6 maj 2022.

Anmalan om deltagande kan goras via e-post till proxy@computershare.se, pa
bolagets webbplats www.bokusgruppen.com, eller genom brev till Computershare
AB, ”Bokusgruppen AB:s arsstimma”, Box 5267, 102 46 Stockholm.

I anmalan ska det uppges namn eller firma, personnummer eller organisations-
nummer, adress, telefonnummer dagtid samt, i férekommande fall, antalet bitrdden
(hogst tva).

Styrelsen har beslutat att aktiedgarna ska kunna utdva sin rostratt genom
postrostning. Aktiedgarna kan darmed vélja att utdva sin rostratt vid stimman genom
fysiskt deltagande, genom ombud eller genom postréstning. Postroster ska vara
bolaget tillhanda senast fredagen den 6 maj 2022 i enlighet med anvisningarna under
rubriken “Postrostning”. Aktiedgare som valjer att postrosta behdver inte géra en
sarskild anmalan till bolagsstamman. Postrdsten anses innefatta en anmalan.

UTBETALNING AV AKTIEUTDELNING TILL VALGORANDE ANDAMAL

Med anledning av det stora hjalpbehovet i Ukraina sa vill styrelsen for Bokusgruppen
i anslutning till utdelningsforslaget paminna aktieagare med svensk skatteréttslig
hemvist om mdjligheten att skattefritt skanka aktieutdelning till skattebefriade ideella
organisationer med allmannyttiga andamal. Instruktioner om férutsattningar och
villkor for detta samt hur man gar tillvaga tillhandahalls av berérda
valgorenhetsorganisationer. Observera att dessa atgarder maste vidtas i god tid fore
arsstammans utdelningsbeslut. Mer information och lankar till hjélporganisationer
verksamma i Ukraina tillhandahélls pa Bokusgruppens webbplats,
www.bokusgruppen.com.



FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

For att fa delta i arsstamman maste den som latit forvaltarregistrera sina aktier,
ut6ver att anmala sin avsikt att delta, lata registrera aktierna i eget namn sa att han
eller hon ar registrerad som aktie&gare i den av Euroclear Sweden AB forda
aktieboken fredagen den 6 maj 2022. Sadan registrering kan vara tillfallig. Observera
att detta forfarande aven kan gélla betraffande aktier som forvaras i aktiedepé hos
bank och pé vissa investeringssparkonton (1SK).

OMBUD OCH FULLMAKTSFORMULAR

Den som inte ar personligen narvarande vid stamman féar utdva sin ratt vid
arsstimman genom ombud med skriftlig, undertecknad och daterad fullmakt.
Om fullmakten utfardats av juridisk person ska kopia av registreringsbevis eller
motsvarande behdrighetshandling for den juridiska personen bifogas.

For att underlatta inpasseringen vid arsstamman bor fullmakter, registreringsbevis
och andra behdrighetshandlingar vara bolaget tillhanda pa ovanstaende adress
(Computershare AB, ”"Bokusgruppen AB:s arsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm) senast fredagen den 6 maj 2022.

Observera att sarskild anmalan om aktiedgares deltagande vid arsstamman ska ske
dven om aktiedgaren onskar utova sin rostratt vid arsstimman genom ombud.
Inskickat fullmaktsformular géller inte som anmalan till arsstamman.

Ett fullmaktsformular finns pa bolagets webbplats, www.bokusgruppen.com.
Fullmaktsformularet kan ocksa erhallas hos bolaget eller bestéllas via e-post till
bolagsstamma@bokusgruppen.com.

POSTROSTNING

For postrostning ska aktiedgare anvanda det formulér for postrdstning och folja
bolagets anvisningar som finns tillgangliga pa bolagets webbplats:
www.bokusgruppen.com och pa bolagets kontor Lindhagensgatan 74, 112 18
Stockholm. Ifyllt och undertecknat formulér for postrdstning skickas med post till
Computershare AB, “Bokusgruppen AB:s drsstimma”, Box 5267, 102 46
Stockholm. Komplett formulér ska vara Computershare AB tillhanda senast fredagen
den 6 maj 2022. Ifyllt och undertecknat formular far aven inges elektroniskt och ska
da skickas till proxy@computershare.se. Aktieagare kan aven avge postrost
elektroniskt med BanklID via bolagets webbplats, www.bokusgruppen.com. Om
aktiedgare avger postrost genom ombud ska fullmakt bildggas formularet. Om
aktiedgaren ar en juridisk person ska registreringsbevis eller annan
behorighetshandling bifogas fullmakten.

Den som onskar aterkalla avgiven postrost och i stallet utdva sin rostratt genom att
delta vid stamman fysiskt eller genom ombud maste meddela detta till stimmans
sekretariat innan stdamman Gppnas.



ANTAL AKTIER OCH ROSTER

Det totala antalet aktier och roster i bolaget vid tidpunkten for utfardandet av
kallelsen uppgar till 16 151 226.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Styrelsen och den verkstallande direktoren ska, om nagon aktiedgare begéar det och
styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for bolaget, vid arsstamman
lamna upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedomningen av ett arende
pa dagordningen och forhallanden som kan inverka pa bedomningen av bolagets eller
dotterforetags ekonomiska situation samt om bolagets forhéllande till annat
koncernforetag.

FORSLAG TILL DAGORDNING
1. Val av ordférande vid stamman

2. Val av en eller tva justeringsman

3. Uppréttande och godkénnande av réstlangd

4. Prévande om bolagsstdimman blivit behérigen sammankallad
5. Godkannande av dagordning

6. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsherattelsen samt av
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen

7. Beslut om:

a) faststallande av resultatrakningen och balansrakningen samt
koncernresultatrékningen och koncernbalansrékningen

b) dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller forlust enligt den faststallda
balansrakningen

¢) i-vii) ansvarsfrihet at styrelseledamater och verkstéllande direktor
8. Faststallande av antalet styrelseledaméter

9. Faststéllande av arvoden till styrelsen och revisorn

10. i-vii)Val av styrelseledaméter och revisor

11. Beslut om valberedning

12. Godkannande av uppdaterade riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare

13. Stimmans avslutande



BESLUTSFORSLAG
Punkt 1: Val av ordférande vid stamman

Som ordférande vid arsstamman foreslas styrelseordférande Marten Andersson eller,
vid férhinder for honom, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 2: Val av en eller tva justeringsman

Till person att jamte ordféranden justera stammans protokoll foreslas Jannis Kitsakis,
eller vid forhinder for denne, den som styrelsen anvisar. Justeringspersonens uppdrag
innefattar dven att kontrollera réstlangden och att inkomna postroster blir ratt
atergivna i stammoprotokollet.

Punkt 3: Uppréattande och godkannande av réstlangd

Som rostlangd foreslas den réstlangd som har uppréattats av Computershare AB pa
uppdrag av bolaget, baserat pa bolagsstimmoaktieboken, till arsstimman anmélda
och vid arsstimman narvarande aktiedgare samt mottagna postroster.

Punkt 7 b): Beslut om dispositioner betraffande aktiebolagets vinst eller
forlust enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att arsstamman fattar beslut om vinstutdelning till stamaktieagarna
om 3,00 kronor per aktie, motsvarande sammanlagt 48 453 678 kronor, att utbetalas i
tva delar om 1,50 kronor per aktie vid vardera tillfalle.

Avstamningsdag hos Euroclear Sweden for ratt att erhalla den forsta utdelningsdelen
foreslas bli den 16 maj 2022. Om arsstamman beslutar enligt styrelsens forslag
beréknas utbetalning av den forsta utdelningsdelen fran Euroclear Sweden ske den 19
maj 2022, och sista dag for handel i aktien med rétt till den forsta utdelningsdelen
kommer att vara den 12 maj 2022 och forsta dag for handel i aktien utan rétt till den
forsta utdelningsdelen kommer vara den 13 maj 2022.

Avstamningsdag hos Euroclear Sweden for ratt att erhalla den andra utdelningsdelen
foreslas bli den 15 november 2022. Om arsstamman beslutar enligt styrelsens forslag
beraknas utbetalning av den andra utdelningsdelen fran Euroclear Sweden ske den 18
november 2022, och sista dag for handel i aktien med rétt till den andra
utdelningsdelen kommer att vara den 11 november 2022 och forsta dag for handel i
aktien utan ratt till den andra utdelningsdelen kommer vara den 14 november 2022.

Punkt 7 c): Ansvarsfrihet at styrelseledaméter och verkstallande
direktor

Revisorerna tillstyrker att bolagsstdmman beviljar styrelsens ledaméter och den
verkstéllande direktoren ansvarsfrihet for rakenskapsaret 2021.

Beslut om ansvarsfrihet foreslas fattas genom separata, individuella beslut for varje
styrelseledamot respektive verkstéllande direktor i foljande ordning:

i. Marten Andersson (styrelseledamot och styrelseordférande)



ii. Mattias Bjork (styrelseledamot)

iii. Anna Wallenberg (styrelseledamot)

iv. Cecilia Marlow (styrelseledamot)

v. Patrik Wahlén (styrelseledamot till och med den 3 mars 2021)

vi. Andreas Stenbéck (styrelseledamot till och med den 3 mars 2021)
vii. Maria Edsman (verkstallande direktor)

Punkt 8: Faststallande av antalet styrelseledamoter

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att styrelsen, for tiden fram
till slutet av nasta arsstamma, ska besta av fem styrelseledaméter utan
styrelsesuppleanter.

Punkt 9: Faststadllande av arvoden till styrelsen och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om styrelsearvode pa arsbasis,
for tiden intill slutet av nasta arsstamma, enligt foljande:

1. 200 000 kronor (oférandrat) ska utga till styrelsens ordforande;

2. 200 000 kronor (oforandrat) ska utga till var och en av de dvriga
styrelseledamdterna som har valts av arsstimman och som inte ar anstéllda i bolaget;
samt

3. 100 000 kronor ska utga till den styrelseledamot som &r ordférande och
100 000 kronor (of6randrat) ska utga till var och en av de styrelseledamoter som i
ovrigt ingdr i revisionsutskott som inrattas av styrelsen.

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om att arvode till revisor ska
utga enligt godkand rékning.

Punkt 10: Val av styrelse och revisor

Valberedningen foreslar att arsstamman fattar beslut om, for tiden fram till slutet av
nasta arsstamma, val av:

— Styrelseledamdter:
i. Marten Andersson (omval)

ii. Mattias Bjork (omval)

iii. Anna Wallenberg (omval)
iv. Cecilia Marlow (omval)
v. Jeanette Soderberg (nyval)

— Styrelseordfdrande:
vi. Marten Andersson (omval)



— Revisor:
vii. Ernst & Young Aktiebolag (omval)

Information om féreslagna styrelseledamdéter

Som ny styrelseledamot féreslas Jeanette Soderberg. Jeanette Soderberg, fodd 1965,
har en flerarig erfarenhet utifran en rad positioner inom lkea-koncernen. Jeanette
Sdderberg ar styrelseledamot och VD i Jeanette S6derberg AB, och har inga andra
pagaende bolags- eller styrelseuppdrag. Jeanette Soderberg (och till henne
narstaende) ager inga aktier i Bokusgruppen.

En presentation av de styrelseledamoter som foreslas till omval finns pa bolagets
webbplats, www.bokusgruppen.com.

Foreslagna styrelseledaméters oberoende

Med beaktande av reglerna om styrelseledamdéters oberoende i Svensk kod for
bolagsstyrning anser valberedningen att samtliga av de féreslagna
styrelseledamdterna ar oberoende i forhallande till bolaget, bolagsledningen och
bolagets storre aktiedgare.

Punkt 11: Beslut om valberedning
Valberedningen foreslar att den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa
arsstimman 2021 ska fortsatta att galla tills vidare.

Den instruktion for att utse valberedningen som antogs pa arsstamman 2021 finns
publicerad pa bolagets webbplats: www.bokusgruppen.com.

Punkt 12: Godka&nnande av uppdaterade riktlinjer for erséttning till
ledande befattningshavare

De ersittningar som har erlagts, utifran de riktlinjer for ersattning till ledande

befattningshavare som antogs av arsstamman 2021 (“Riktlinjerna”), framgar av
Bokusgruppen AB:s arsredovisning for 2021, pa s. 83.

Det har inte forekommit nagra avvikelser fran forfarandet for genomférandet av
Riktlinjerna eller undantag fran tillampningen av Riktlinjerna under 2021.

Styrelsen foreslar vidare att arsstimman antar féljande riktlinjer for ersattning till
ledande befattningshavare som ska tillampas pa ersattningar som bolaget avtalar om
efter arsstamman 2022 (dock som langst till och med arsstamman 2026):

**k*x

Inledning

Dessa riktlinjer ska tillampas pa ersattningar som avtalas, och férandringar som gors
i redan avtalade erséttningar, efter den tidpunkt da riktlinjerna antagits av
bolagsstdamman.



Med ledande befattningshavare forstds i detta sammanhang den verkstéllande
direktoren for Bokusgruppen AB (”Bokusgruppen”) samt de ovriga personer som
ingar i Bokusgruppens koncernledning.

Riktlinjerna omfattar inte sddana emissioner och Gverlatelser som omfattas av 16
kap. aktiebolagslagen eller erséttningar som bolagsstimman beslutar om eller
godkanner.

Riktlinjernas framjande av bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet

Information om Bokusgruppens strategiska prioriteringar lamnas bland annat i
bolagets arsredovisning och pa bolagets hemsida.

En framgangsrik implementering av  Bokusgruppens affarsstrategi  och
tillvaratagandet av dess langsiktiga intressen forutsatter att Bokusgruppen kan
rekrytera, utveckla och behalla ledande befattningshavare med relevant erfarenhet,
kompetens och kvalificerade ledaregenskaper. Det ar darfor viktigt att Bokusgruppen
kan erbjuda sina ledande befattningshavare en konkurrenskraftig totalersattning.

Utifran detta ska bolaget strava efter att erbjuda sina ledande befattningshavare
villkor som &r marknadsméssiga och motiverande samt vélbalanserade och rimliga
utifran befattningshavarnas kompetens, ansvar och prestation.

Riktlinjerna for erséttning syftar till att ge ett tydligt ramverk for ersattningar till
Bokusgruppens ledande befattningshavare sa att villkor kan utformas till gagn for
Bokusgruppens affarsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet,
varaktiga tillvaxt och 1énsamhet.

Ersattningsformer

Ersattning kan utga i foljande ersattningsformer:

— Fast kontanterséttning

— Rorlig kontantersattning
— Pensionsformaner

— Andra formaner

Riktlinjer for fasta ersattningar

Varje ledande befattningshavare ska erhalla en fast kontantersattning, dvs. en fast
manatlig grundlon. Detta utgor en forutsebar erséattning som bidrar till att attrahera
och behalla kvalificerade medarbetare. Ledande befattningshavares fasta ersattningar
ska vara konkurrenskraftiga och baseras pa den enskildes erfarenheter,
ansvarsomrade och prestation.



Riktlinjer for rorlig ersattning

Ledande befattningshavare kan erhalla rorlig ersattning i tillagg till den fasta
ersattningen. Rorliga ersattningar ska vara kopplade till forutbestamda mal och
matbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Malen och
kriterierna ska vara utformade sa att de framjar Bokusgruppens affarsstrategi,
langsiktiga intressen och hallbarhet, genom att ha en tydlig koppling till
Bokusgruppens affarsmal och/eller strategier.

For rorlig ersattning ska granser for det maximala utfallet faststéllas for varje berdrd
enskild ledande befattningshavare. Rorlig ersattning ska skjutas upp och villkoras av
att den mal- eller kriterieuppfyllelse, pa vilken ersittningen grundas, visat sig
Iangsiktigt hallbar och av att Bokusgruppens stallning inte vasentligt forsamrats.

Bolagsstamma kan ocksa besluta om att rorlig ersattning ska utga i form av
aktierelaterad ersattning i saval bolaget som dess dotterbolag. Aktierelaterad
ersattning ska, utdver att framja bolagets affarsstrategi, langsiktiga intressen och
hallbarhet, vara utformad med syfte att uppna dkad intressegemenskap mellan
ledande befattningshavare och bolagets aktieagare.

Huruvida 6verenskomna mal- eller kriterier for rorlig ersattning uppnatts ska avgoras
nér den relevanta métperioden har avslutats. Styrelsen ansvarar for eventuell
utvardering av rorlig ersattning till verkstallande direktor. Den verkstéallande
direktoren ansvarar for eventuell utvérdering av rorlig ersattning till berérd ledande
befattningshavare. For finansiella mal, ska utvarderingen baseras pa Bokusgruppens
senast publicerade finansiella information.

For respektive berérd ledande befattningshavare kan rorlig ersattning utgora
maximalt motsvarande 25 procent av den fasta ersattningen och, om full rorlig
ersattning, pensionsformaner och andra formaner utgar, maximalt motsvarande 14
procent av den totala ersattningen.

Riktlinjer for pensionsformaner

Pensionsformaner ska generellt utgd i enlighet med regler, kollektivavtal (vilket kan
innebdra en ratt till fortidspension) och, om det skulle bli aktuellt, praxis i det land
dar respektive ledande befattningshavare ar stadigvarande bosatt. Detta utgdr en
forutsebar ersattning som bidrar till att attrahera och behalla kvalificerade
medarbetare. Pensionsformaner ska vara premiebestamda, med undantag for om
individen i fraga omfattas av formansbestamd pension i enlighet med tvingande
kollektivavtalsbestammelser. Pensionsférmanerna ska inte dndras sedan de intjanats.
Rorlig ersattning ska endast utgéra grund for pensionsférmaner om det féljer av
tvingande kollektivavtalsregler.

For respektive berérd ledande befattningshavare kan premiebestdmda
pensionsférmaner utgéra maximalt motsvarande 33 procent av den fasta ersattningen



och, om full rorlig ersattning, pensionsformaner och andra formaner utgar, maximalt
motsvarande 19 procent av den totala ersattningen.

Riktlinjer for andra formaner

Ledande befattningshavare kan ha ratt bade till allmanna formaner som erbjuds
samtliga medarbetare och extra formaner. Férmanerna bidrar till att attrahera och
behalla kvalificerade medarbetare. Exempel pa sadana andra formaner som ledande
befattningshavare kan omfattas av ar bilforman, sjukvardsforsakring, hushallsnara
tjanster samt ekonomiskt skydd till familj/efterlevande.

For respektive berord ledande befattningshavare kan andra formaner utgéra maximalt
motsvarande 15 procent av den fasta ersdttningen och, om full rorlig erséttning,
pensionsformaner och andra formaner utgar, maximalt motsvarande 9 procent av den
totala erséttningen.

Riktlinjer for uppsagning och avgangsvederlag

Anstéllningsavtal ingangna mellan Bokusgruppen och ledande befattningshavare ska
som huvudregel gélla tillsvidare. Anstéllningsavtal kan ségas upp utan saklig grund
av respektive part. LOn under uppsdgningstid och erséttning for eventuellt
avgangsvederlag ska generellt 6verensstimma med regler, kollektivavtal och praxis.
Dessutom ska féljande géllaz Om Bokusgruppen sager upp anstallningen far
uppsagningstiden inte 6verstiga 12 manader. Darutdver kan avgangsvederlag baserat
pa fasta manadsloner utga under maximalt 12 manader. Sammanlagd erséttning
under uppsagningstid och tid da avgangsvederlag utgar ska inte dverstiga ett totalt
belopp motsvarande den avtalade fasta manadslonen vid tidpunkten for uppsagning
och avtalsenliga formaner under 12 manader plus den namnda fasta manadslénen for
12 manader. Vid den ledande befattningshavarens egen uppsagning far
uppsagningstiden inte Gverstiga sex manader och avgangsvederlag ska inte utga. For
det fall Bokusgruppen valjer att géra géllande ett i vissa fall avtalat konkurrensforbud
sa far fast ersattning utga under relevant period.

Beaktande av ersattnings- och anstallningsvillkor fér évriga medarbetare

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har I6n och
anstallningsvillkor for Bokusgruppens 6vriga medarbetare beaktats genom att
information om bolagets totala I6nekostnader och dvriga kostnader relaterade till
anstéllda ingatt i styrelsens informationsunderlag for dessa riktlinjer. Information
harom kommer inga i styrelsens arliga erséttningsrapport, om styrelsen avger sadan.

Beslutsprocess for att faststélla, se dver och genomfora riktlinjerna

Bokusgruppens  styrelse, eller ersattningsutskott om sadant inrattas av
Bokusgruppens styrelse for att fullgéra dessa uppgifter, ska félja och utvérdera
tillampningen av riktlinjerna for ersattning till ledande befattningshavare, pagaende
och under aret avslutade program for rorliga erséattningar till ledande



befattningshavare samt inom Bokusgruppen géllande -ersattningsstrukturer och
ersattningsnivaer.

Styrelsen ska, i den utstrackning sadan skyldighet foljer av lag eller tillampligt
borsregelverk, for varje rakenskapsar uppratta en ersattningsrapport och senast tre
veckor fore arsstdamman halla ersattningsrapport (om sadan framstalls) tillganglig for
aktiedgarna pa Bokusgruppens webbplats.

Om ett ersattningsutskott inrattas av  Bokusgruppens styrelse, sa ska
erséattningsutskottet bereda styrelsens forslag till riktlinjer for erséttning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska ndr det uppkommer behov av vasentliga
forandringar av riktlinjerna, dock minst var fjarde ar, uppratta forslag till riktlinjer for
beslut av bolagsstimman, och om styrelsen har inréttat ett ersattningsutskott ska
ersattningsutskottets rekommendation i detta avseende ligga till grund for styrelsens
forslag. Bolagsstdmman ska besluta om forslaget.

Riktlinjerna ska tillampas avseende varje atagande om ersattning till ledande
befattningshavare, och varje férandring av ett sadant atagande, som beslutas efter den
bolagsstamma vid vilken riktlinjerna faststéllts. Riktlinjerna har saledes inte nagon
inverkan pa sedan tidigare avtalsrattsligt bindande ataganden. Riktlinjerna ska gélla
till dess nya riktlinjer antas av bolagsstamman och hallas tillgangliga for allmanheten
pa Bokusgruppens webbplats.

Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade fragor narvarar inte
verkstallande direktoren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berors
av fragorna.

Ratt att besluta om avvikelser fran dessa riktlinjer

Styrelsen far besluta att tillfalligt franga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett
enskilt fall finns sarskilda skal for det och ett avsteg ar nddvandigt for att tillgodose
Bokusgruppens langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla Bokusgruppens ekonomiska barkraft. Som angivits ovan ska det inga i ett
eventuellt  ersdttningsutskotts  uppgifter att bereda styrelsens beslut i
ersattningsfragor, vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna. Avvikelser ska
av styrelsen redovisas och motiveras arligen i ersattningsrapporten.

Oversyn av och forandringar av riktlinjerna samt férklaring av hur aktieagarnas
synpunkter har beaktats

Dessa riktlinjer beslutas av arsstamman 2022 och ut6ver aktiedgares sedvanliga
forslagsratt infor arsstimma sa har aktiedgare inte haft mojlighet att lamna
synpunkter pa dessa riktlinjer.

*k*k

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER

For information om hur personuppgifter behandlas i samband med bolagsstdmman,
se Euroclear Sweden AB:s och Computershare AB:s respektive integritetspolicys:
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www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf
samt https://www.computershare.com/se/gm-gdpr.

HANDLINGAR

Fullstandiga forslag till beslut och 6vriga handlingar som ska tillhandahallas infor
arsstamman enligt aktiebolagslagen och Svensk kod for bolagsstyrning kommer att
héllas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets webbplats, www.bokusgruppen.com,
senast tre veckor fore dagen for arsstimman samt sandas kostnadsfritt till de
aktiedgare som begar det och uppger sin postadress. Aven bolagsstimmoaktieboken
tillhandahalls hos bolaget.

* % %

Stockholm i mars 2022
Bokusgruppen AB (publ)
Styrelsen

To English speaking shareholders: The notice to attend the annual general meeting
is available in English on www.bokusgruppen.com.
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